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Prosjektservice

INGENIOK OG ENTREPRENDRFORRETNING
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GL Prosjektservice AS har respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Selskapet gnsker a opptre ansvarlig og bidra til 8 oppna OECDs
retningslinjer, som omhandler:

Forord

FIGUR 1. AKTSOMHETSVURDERINGSPROSESSEN OG STOTTETILTAK
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samt i samarbeidsperioden. 0 RESULTATER

Var virksomhet

Organisasjon

GL Prosjektservice AS ble etablert i 1990 og har i dag hovedkontor pa Bygnes, Kopervik.

Vi er medlem i Naeringslivets Hovedorganisasjon (NHO), Byggenaeringens Landsforening (BNL) og Entreprengrforeningen — Bygg og Anlegg (EBA). Vi er ogsa aktive
medlemmer i Haugaland Neeringsforening, Baerekraftforum, Bygg Arena, Me Grgnne pa.

Det er rundt 81 ansatte i selskapet, fordelt pa egenproduksjon og administrasjon. Vi er Miljgfyrtarn sertifisert og kurset innenfor BREEAM.

Driftsomrade

Var aktivitet knytter seg i hovedsak til Haugalandet og vi har i en arrekke hatt betydelige markedsandeler innenfor vart satsingsomrade pa total- og hovedentreprise for alle
typer bygg, deriblant oppfering av et stort antall markante prosjekter i vart distrikt. For a std bedre rustet til & mgte vare kunders behov, har vi i gkende grad valgt & bruke
ressurser pa prosjekt- og gkonomistyring, kvalitetsstyring og internkontroll.

Vare stgrste oppdragsgivere er offentlige og private byggherrer som Helse Fonna, Tysveer kommune, Karmgy kommune Haubo, A, Utvik, Vestbo, Vindafjord kommune og
Karmsund Havn

Var visjon er a vaere en av Haugalandets stgrste byggentreprengr



Aktsomhet vurdering

Verdikjeden

Vare leverandgrer og samarbeidspartnere er helt avgjerende

for at vi skal kunne drive virksomhet og gjennomfare
prosjekter for vare byggherrer. Vi samarbeider tett med

prosjekterende radgivere i vare totalentrepriser. GLP har stor

pavirkning og er opptatt av a sikre et godt samarbeid i
prosjektene med lgsningsorienterte og effektive
giennomfaringer og et godt arbeidsmilje.

Som totalentreprengr kommer en stor andel av var
omsetning fra underentreprengrer. Mesteparten av
innkjapet er prosjektbasert og fordeler seg pa direkte
innkjep til egenproduksjon, tjeneste kjgp gjennom
totalentrepriser. | tillegg tas det mindre innkjgp i
underentrepriser. Innkjgpene varierer ut fra prosjektets
lgsning og design, samt hvilken type bygg (neeringsbygg,
boligkompleks eller offentlig bygg). Det er varekjgp direkte
fra vareleverandgr med og uten montering.

Vi hdndterer potensielle risikoer ved a8 sikre god kjennskap
til vare leverandarer, samarbeidspartnere og det lokale
markedet. Vart arbeid for 8 handtere risiko for brudd pa
menneskerettigheter hos vare samarbeidspartnere og
leverandarer, fglges opp ved at:

@ Prosjektservice
HOENIDE OGENTHFENINOREOREETHIN

Interessent Arena Tema

Eier Styrempter Presentasjoner og virksomhetens
Mgte med investorer styring
Generalforsamling Kvartal resultater

Ansatte Medarbeidersamtaler HMS
Medarbeiderundersgkelser Arbeidsmiljg
GL akademi Lpnns- og arbeidsvilkar
Verneombudsamlinger Kompetanse utvikling
AMU samlinger Utfordringer

Forbedringer

Byggherre/kunde Samarbeids prosess fgr oppstart Levere iht. kontrakt
Mgtevirksomhet som byggherremgter, bygge mater Forventninger utenom kontrakt
Evalueringer Samarbeid om HMS, miljg og
Arrangementer serigsitet

Radgiver Samarbeids prosess Levere iht. kontrakt
Mgtevirksomhet Forventninger utenom kontrakt
Evalueringer

Leverandgrer Magtevirksomhet/ avklaringer Samarbeid om HMS, miljg og

Sjekklister, kontrollere utf@rt arbeid og dokumentasjon
Lgpende dialog og oppfelging

serigsitet
Sikre at serigse aktgrer pa vare
prosjekt

Lokale og sentrale

Kommunikasjon myndighet

Overholde lovkrav

myndigheter Mgtevirksomhet i kommunale fora Arealplanlegging, utslippstillateiser

Seminar og arrangementer Reguleringsprosesser
Byggetillatelser

Bransjer Deltakelse i bransjefora, Baerekraft forum, Haugaland Samarbeid om baerekraft, HMS,
vekst milj@ og serigsitet
BNL, EBA
Samarbeid for sikkerhet (SFT)
Deltakelse pa arrangementer

Samfunn Dialog med grunneiere

informasjon mgter naboer, skoler og andre
interessenter i samarbeid med byggherre
Informasjon pa web

Deltagelse i bransjeforum Haugaland naeringsforening
og medlemsorganisasjoner

Medlemskap i:

Entreprengrforeningen for bygg og anlegg (EBA)
Byggenaeringens Landsforening (BNL)
Naeringslivets Hovedorganisasjon (NHO)
Samarbeid for sikkerhet i bygge og anleggsbransjen
(SF- BA)

Pavirkninger stgy, st@v, arealendring
og arbeidsplasser

Trygg skolevei

Samsvar med myndighetskrav og
lovverk




Kartlegging og prioritering

E

INGENIOH. GG ENTREPRIHORFORIETNING

GLP har kartlagt og laget prioriteringsliste av vesentlige omrader med negativ og positiv pavirkning pa samfunnet

Prosjektservice

Interessentgrupper Prioritert tema Redegjgrelse
HMS Vi jobber i en utsatt bransje der det er flest arbeidsulykker og dgdsfall. HMS har
forsteprioritet pa vare prosjekter og det er godt forankret hos ledelsen og de ansatte.
Inkludering og mangfold Fellesarrangement, rotasjonsarbeid
Ansatte i GL Jobbtrygghet Viktig for alle arbeidstakere. GL har stor egenproduksjon
Hjem - jobb Tilrettelegging av arbeid i ulike livssituasjoner, hjemmekontor og rotasjonsarbeid
Organisert arbeidsliv Alle fagarbeidere er dekket av landsomfattende tariffavtale Velfungerende tillitsvalgt
Kompetanse GL legger til rette for kompetanseheving hos alle ansatte
Arbeidsmiljg 0 toleranse for mobbing og trakassering. Fokus omrade pa psykososialt arbeidsmiljg
Lgnn Lik Ignn for damer og menn nar de utfgrer likt arbeid. Tariffavtale
Ansatte i Byggherre Samarbeid Vi skal ha forngyde byggherrer og prioriterer god samhandling, levere produkt i henhold til
verdikjeden kontrakter og lovkrav
Radgivere Samarbeid Prioriterer god samhandling og effektive og planmessige Igsninger
UE & innleie HMS HMS har fgrsteprioritet dette inkluderer vare UE & innleie

Bo og saniteerforhold

Boforholdene skal vaere iht. lovkrav og bransjestandard - Serigsitetskontroll

Inkludering og mangfold

Inkludere alle aktivt i m@ter og arrangementer

Kompetanse utvikling

GL bidrar med 3 sette krav til kompetanse pa prosjektene, utfgre serigsitet kontroll med
Ignns og arbeidsvilkar

Lenn/ fagforening

Utfgrer serigsitet kontroll med Ignns- og arbeidsvilkar

ink. Varer kjgpt av UE

Vareleverandgr/ravarer

Arbeidsforhold, Like muligheter og
menneskerettigheter

Lange komplekse verdikjeder vi fglger opp gjennom Cobuilder og Breeam prosjekter,
kontrakts krav med mer.

Mennesker i lokalmiljpet

HMS og uvedkommende inne pa
byggeplasser

Det er mulig 3 komme seg inn pa byggeomradet for uvedkommende
Lokalmiljget blir informert om prosjektet med flygeblader. Informasjonsmeter

Stey og lys

Maskiner og utstyr produserer stgy dette kan mulig forringe livskvalitet over en kortere
periode

Ansettelser/utenforskap i
samfunnet

Inkluderende rekrutering ved a tilby lzerlingeplass, tilrettelegge for jobber, mentorordning
for nyansatte. ARP

Lokale arbeidsplasser

Vi bruker lokale samarbeidspartnere og streber etter a gjgr alle innkjgpene lokalt. Vi bruker i

hovedsak lokal arbeidskraft.

Lokal Sponsing

Lokale idrettslag og foreninger

= Faktiske negative konsekvenser

= Vesentlig risiko for negative konsekvenser

D = Middels risiko for negative konsekvenser

[_l = Lav risiko for negative konsekvenser
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Kartlegging av pavirkning pa miljo

@ Prosjektservice
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Verdikjede

Prioritert tema

Redegjgrelse

Egne operasjoner

Avfall og forbruk av resurser

Byggenaeringen produserer store mengder avfall, det blir tilrettelagt pd prosjektene til &
sortere i med mulige fraksjoner

Energibruk

Energireduserende tiltak i prosjekt og administrativt

Forurensing til luft, vann og grunn

Minimal forurensing til luft, vann og grunn i

Klimagassutslipp

Bilparken bestar av 9,1 % e-biler. GL har tilrettelagt for bruk av elbiler med ladestasjoner.
Lifter og kraner er elektriske.

Landareal og gkosystem

Pavirke indirekte giennom byggearbeid og miljg hensyn ivaretas gjennom kontrakt og
prosedyrer

UE

Samme som egenproduksjon
unntatt UE Grunnarbeid

UE grunn har en del mer klimautslipp i forbindelse med dieselmotorer
Vurderer ellers at andre UE har tilnaermet lik miljgpavirkning

Vareleverandgr

Klimagassutslipp, vannforbruk,
energibruk, forurensing, avfall og
forbruk av naturresurser

Det er potensielt flere miljgpavirkninger i var verdikjede. Vi benytter generelle betingelser
og byggherrens krav overfor vare underentreprengrer. Vi har Breeam prosjekter med
strenge krav til sporbarhet og materialvalg med hensyn pa miljg og klimautslipp. EPD
innhentes gjennom innkjgpsprosesser og Co Builder var stoffkartotek som alle UE og
leverandgrer blir invitert inn i prosjektet

[] = Faktiske negative konsekvenser

Kartlegging av pavirkning knyttet til styringsmessige forhold

D = Vesentlig risiko for negative konsekvenser

D= Middels risiko for negative konsekvenser |:| = Lav risiko for negative konsekvenser

Verdikjede

Prioritert tema

Redegjgrelse

Egne operasjoner

Forretnings struktur og kultur

GL skal veere den foretrukne samarbeidspartner for byggherrer og andre entreprengrer. Vi
tilpasser vare tjenester i trad med markedsutvikling og innehar hgy palitelighet, lojalitet og
tillit. Vi streber etter & ha hgy etisk standard pa hos alle ansatte og samarbeidspartnere.

Ekstern tilgjengelig varslingskanal

Det kan varsles direkte og kontakte oss gjennom WEB side

Innkj@ps med hensyn pa miljg og
sosiale forhaold blant leverandgrer

Co Builder
Signere serigsitetskrav
Signere Sanksjonslovgivningen

Antikorrupsjon

Generelle betingelser GL

[] = Faktiske negative konsekvenser

I'_']= Vesentlig risiko for negative konsekvenser

D= Middels risiko for negative konsekvenser D= Lav risiko for negative konsekvenser




Internt i egen virksomhet:

Tiltak knyttet til pavirkning av mennesker

@ Pt_’lc__)s_jektservi_ce
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Interessentgrupper | Prioritert tema Tiltak _ | Relevante indikatorer . o
HMS *Systematisk HMS arbeid i trad med regelverket Antall ulykker og potensielle og alvorlige
* Livreddende regler hendelser fglges opp av bransjeindikatorer
* Bra arbeidsmilj@valg Skadeverdi ligger under bransjestander
* Malrettet arbeid for & redusere sykefravaer samt muskel og skjelett | H1 verdi=0
plager, psykisk helse og ergonom H2 verdi=19
* Bedriftshelsetjeneste med helsekontroll 2 hvert ar Fverdi=0
* Miljgfyrtarn sertifisert Sykefraveer: 7,13
* Kurs: - Varmt arbeid Arbeidsmiljgundersgkelse Se ARP
Ansatte i GL

Mangfold og inkludering

GL akademiet som gir kompetanseheving
Leerlingebedrift — egen laerlingskoordinator
Tilrettelegging av arbeid for de ansatte

Indikatorer for kjgnnsbalanse, oversikt
over deltid Se ARP

Jobbtrygghet

Ansatte er ansatt i hele faste stillinger, innleie av personell og bruk av
midlertidig arbeidskraft er minimal.

Midlertidig ansettelser rapporteres
Se ARP

Balanse hjem- jobb

* Ordinaer arbeidstid for administrasjon er kl. 08:00-16:00 og for

Tilrettelegging av arbeid

resterende fra kl. 07:00- 15:00 Se ARP
* Rotasjonsarbeid
* Hjemmekontor

Kompetanse og utvikling * Tilrettelegging og stgtteordninger for etterutdanning Se ARP

* Mentorordning forlaerlinger og nyansatte

Organisert arbeidsliv

*Laerebedrift med mal om 8 % larlinger

* fagarbeidere er organiser

* Tillitsvalgt, hovedverneombud, minimum 1 verneombud pa hvert
prosjekt

Andel lzrlinger blant fagarbeidere 18,8 %
Andel fagorganiserte 41%

Boforhold

Lokalt

Se ARP
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Samtlige selskaper viderefgrer byggherrens krav samt egne krav i
kontrakts bestemmelser og GL sine generelle betingelser til UE, samt
GL sine etiske retningslinjer

Interessentgrupper | Prioritert tema | Tiltak Relevante indikatorer
Egen produksjon og | Klimautslipp Tar hensyn til arealbruk ved @ minimalisere arealet og sikre 0 alvorlige miljghendelser
prosjekter rehabilitering av bergrte omrader etter endt prosjekt Klima gass utslippet gikk opp 80 % fra
Pkosystemet: beskytte og gjenopprette gkosystemet gjennom 2023 Se klima og miljgrapport
beaerekraftig praksis som bevarer biologisk mangfold og opprettholder
naturlig habitat. Samkjgring, utskifting av bilpark
Energibruk Redusert temperatur i lokaler til 21 grader Strgmforbruk ned 1 % fra 2023
Forurensing luft og vann Minimal forurensing
Landareal og gkosystem Minimalt
Ressursbruk Sorteringsgrad 2024: 75,2 %
Avfall og forbruk av ressurser
UE Samme som egen produksjon

UE er inkludert i rapportering om
ugnskede hendelser miljg

Vareleverandgrer

Klimagassutslipp,
Energibruk

Forurensing,

Vannforbruk

Forbruk av naturresurser og
avfall

Vareleverandgrer fglges opp via innkjgpsavtaler

Evaluering av innkjgp basert pa byggherrens krav til produktet
Miljekrav i kontrakts bestemmelser, innhenting av EDP ved innkjgp
mm.

*CoBuilder
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Leverandgrkjede: Forankring av ansvarlighet i leverandgrkjeden

Som totalentreprengr benyttes det mange leverandgrer, i rapporteringsaret er det benyttet ca. 470
ulike leverandgrer. Mange av disse er leverandgrer vi har samarbeidet med tidligere ar og har et godt
forhold til. Fgr det innledes samarbeid med en ny leverand@r gjennomfgres det en vurdering iht.
interne rutiner. Det stilles krav til vire leverandgrer og det benyttes et sett generelle betingelser som
blir oversendt ved kontraktinngaelse.

Vi grupperer vare innkjgp i fire kategorier:
e Leveranse av tjenester og produkter med utfgrelse pa byggeplass med og uten prosjektering
(underentreprengrer).
e Byggevarer/produkter til produksjon med egne handverkere (byggevareleverandgrer).
e Konsulenter, Systemer, Finans og forsikring (administrative kostnader)

e Leie av utstyr, lokaler mm (Leiekostnader)

Kategori Andel
Underentreprener 86,4 %
Byggevarerieveranderer 9,5%
Administrative kostnader 22%
Leiekostnader 1,9%

Innkjgp i GL Prosjektservice AS er primaert prosjektbasert og fordeles i hovedsak pa byggevareinnkjgp
og underentreprengrer. | tillegg foretas mindre merkantile innkjgp pa selskapsniva.

| 2024 hadde 28 stgrre og mindre prosjekter, hvor hvert av prosjektene er «unike» knyttet til design,
valg av leverandgr og produktvalg. Stgrste delen av prosjektinnkjgpet er giennom
underentreprengrer der vi i relativt liten grad har data og informasjon pa konkrete produkter.
Kontraktstandarden legger til grunn at leverander skal oppfylle lovkray, spesielle bestemmelser
(herunder code of conduct) og kundens kravspesifikasjon.

Innkjgp og anbud og vurdering av vare leverandgrer og underentreprengrer

For & fa en bedre innsikt av vare leverandgrer og underentreprengrer har vi sendt ut en
spgrreundersgkelse til de stgrste av vare leverandgrer iht. omsetning via portalen House of Control.
Vi har sendt ut spgrreundersgkelsen til 78 leverandgrer/underentreprengrer og fatt svar fra 28, dette
utgj@r en svarprosent pa 36%.

Sperreundersgkelsen omfatter temaer som menneskerettigheter, sysselsetting, Miljg og klima,
antikorrupsjon. Vi la ogsa ved var code of conduct slik at denne ble bekreftet mottatt og lest.

95% av vare leverandgrer bekrefter i undersgkelsen at de er beviste pa temaene
menneskerettigheter, antikorrupsjon, sysselsetting og miljg, og at de jevnlig rapporterer inn pa disse
temaene.
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Vesentlig risiko for negative konsekvenser:

Det er gjennomfgrt en risikoanalyse hvor leverandgrene klassifiseres etter hvor stor risiko det er for
brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi har satt sgkelys pa de kritiske
leverandgrene, dvs. vare stgrste leverandgrer i rapporteringsperioden. Videre vurderes kriteriene:

. Geografisk tilhgrighet

. Posisjon i markedet

o Varetype

. Videre leverandgrkjede

| var analyse kommer vi frem til fglgende risikoomrader:

1. Leverandgrer med lange verdikjeder
a) Manglende opplysninger om produkter som er produsert i utland via lange og
kompliserte leverandgrkjeder, gir gkt risiko for brudd pa menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold og miljgpavirkning.
2. Bruk av utenlandsk arbeidskraft
a) @kt risiko for brudd pa avilgnning, sosiale dumping, brudd pa anstendige arbeidsforhold,
manglende HMS opplzaering mm.

Funn anbud:

- lanbudsprosessen kreves det at vare leverandgrer signerer bekreftelse pa at sanksjonsloven
folges. Det er ikke avdekket avvik her som har medfgrt at leverandgrer ma avvises

- Det er ikke avdekket funn hos vare tilbydere som har medfgrt at de ma avvises sett ut fra
menneskerettighetshensyn eller korrupsjon

Tiltak anbud

. For 2025 vil vi sende ut en ny undersgkelse der vi har fokus pa leverandgrer med lang
leverandgrkjede og som importerer utstyr/ materielt globalt.

. Ut ifra resultatene pa undesgkelsen vi vi ta en neermere gjennomgang med de
leverandgrene som der peker seg ut negativt i forhold til hvilke land/region det importeres
fra.

. Vi vil 2025 ha gjennomgang pa stal og taktekker leveransene vare.
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Forankring av helse miljg og sikkerhet

GL Prosjektservice gjennomfgrer rlige revisjoner innen kvalitet, helse miljg og sikkerhet Vi er
Miljefyrtarn sertifisert og leverer inn arlig miljg og klimarapport til miljgfyrtarn. Vijobber etter etiske
retningslinjer der vi skal vaere 3pne og zerlige, ha respekt for hverandre bade innad i bedriften og nar
vi samarbeider med vare underentreprengrer, leverandgrer og kunder.

P3a prosjektbasis er vi somregel hoved entreprengr Vi er opptatt av a samarbeide med alle aktgrer
med et fokus pa HMS i alle i alle sammenhenger.

HMS pa prosjekt med mange aktarer

Vi holder et hgyt fokus pa HMS vi er daglig ute pa prosjekt og falger opp vare egne og vare
underentreprengrer. Var tilstedevaerelse bygger samarbeid og danner grunnlaget for et godt
arbeidsmiljg. Vi skaper en felles forstaelse for hvordan vi skal ha det pa vare prosjekter. HMS er et
tema i alle mgter hvor temaet er hvordan vi kan forbedre oss. VI har egne verneombud p3 alle
prosjekter som bidrar til & holde fokus pd HMS. For & sikre dette skal byggeplassen planlegges,
organiseres og kontrolleres i henhold til gjeldende lover og forskrifter. Vare kunder skal vaere forngyd
med var leveranse, og vire samarbeidspartnere og leverandgrer skal oppleve godt samarbeid. Alle
skal bidra til at malsetningene oppnas.

Vesentlig risiko for negative konsekvenser HMS

Se kartlegging side 4-7 Vesentlig risiko for negative konsekvenser er fargelagt med D

Funn HMS
Se redegj@relsen side 4-7.

Funn Bo og sanitaerforhold
GL Prosjektservice AS har ikke hatt innleie.

Ikke avdekket funn det er utfar serigsitetskonroller hos UE.

Funn lgnn/ fagforening

GL Prosjektservice AS ingen funn.

Det er gjennomfart 6 serigsitetskontroller mot underentreprengrer pa 3 tilfeldig valgte personer
fra hvert enkelt firma. Det er avdekket feil i kontrakt.

Tiltak: Gjorde UE oppmerksom pa feil i kontrakt. UE hadde sent inn laerlingekontrakt istedenfor
fagarbeider kontrakt, sendte umiddelbart den nye kontrakten. Kontrollen gav oss tilstrekkelig
informasjon og det ble ikke avdekket noen forhold som krevde videre handling.
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@ ‘ Prosjektservice

Tiltak for & stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser:

Iverksatte tiltak:

Arbeidsmiljgunderspkelse blant de ansatte er gjennomfgrt i 2024. Hvor utfordringene

som kom frem blir jobbet videre med i 2025.

HMS kurs pa alle byggeplasser. Tema som varierer gjennom aret ut fra RUH.
Norsk Gjenvinning har gjennomfgrt opplaering i kildesortering pa prosjekt.
Oppleering i Cobuilder stoffkartotek.

innfart kuttsikre hansker ved bruk av sag.

Serigsitetskontroll av I@nns og arbeidsvilkér, boforhold hos leverandgrer og UE.
Redusert innetemperatur til 21 grader virksomhetslokaler.

Plantagte tiltak 2025

Vi skal gke bevisstheten rundt baerekraft og apenhetsloven hos vare
samarbeidspartnere.

lobbe for a skape et bedre psykososialt arbeidsmiljg.

Arbeid i hgyden kurs internt pa prosjektene.

Gjennomgang av kjemikalier og se p& mulighet med substitusjon av kjemikalier.
Fortsette med daglig tilstedevaerelse ute pa prosjekt.

Skifte ut eldre dieselbiler med elektriske biler evt. redusere bilparken.

HMS mal for kommende ar:

KS mal 1: Minimum 40% fagarbeidere.
KS mal 2: Minimum 8% lzerlinger.

1. Helse mal: Maksimum 5% sykefraveer.
2. Miljg mal: Minst 80% kildesortering.
3. Skade pa ytre milip=0

4. Sikkerhet mal: H1=0

5. H2=0

6. N-verdi=0

7. Fverdi=0

8.

9.

10. Gjennomgang av kjemikalier med hensyn pa substitusjon av kjemikalier.
11. Redusere dieselforbruket med 5%.
12. Fortsatt fokus psykososialt arbeidsmiljg.

Kopervik, 27.06.2

aglig leder
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