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Bedriften ble etablert i 1990, og har i dag hovedkontoret på Bygnes, Kopervik.

Vi har i en årrekke hatt betydelige markedsandeler innenfor vårt satsingsområde på 
total- og hovedentreprise for alle typer bygg, deriblant oppføring av et stort antall 
markante prosjekter i vårt distrikt.

For å stå bedre rustet til å møte våre kunders behov, har vi i økende grad valgt å bruke 
ressurser på prosjekt- og økonomistyring, kvalitetsstyring og internkontroll.

https://glp.no/



GL Prosjektservice AS 

er SERTIFISERT 

MILJØFYRTÅRN.

Selskapet har en 

strategi om å bidra og 

påvirke til oppnåelse av 

FNs definerte 

bærekraftsmål på de 

områder der vår 

virksomhet har mulighet 

til å påvirke.

HMSK:



Som 

Miljøfyrtårn – 

sertifisert 

bidrar GL 

Prosjektservice 

AS til å oppnå 

flere av FNs 

bærekraftsmål

HMSK:



HMSK i tall:

110 personer var ansatt i løpet av 2022. de utførte 93 

årsverk, som er en økning på 10% fra 2021. 

Vi hadde 3 fraværsskader, som gir en H-verdi på 19,65. 

Antall fraværsskader var likt i 2022.

Sykefraværet var 7,86%.

184 RUH (Rapport Uønsket Hendelse) ble rapportert i 

2022. Dette omfatter GLP ansatte og andre 

entreprenører der GL hadde HMS samordningsansvar.

Sorteringsgrad avfall var 85,38% i 2022.



ÅPENHETSLOVEN:

GL Prosjektservice har respekt for grunnleggende 

menneskerettigheter & anstendige arbeidsforhold. 

Dette er nedfelt i våre rutiner/styringssystem OG 

FORANKRET I ØVERSTE LEDELSE/STYRET.

Det er nedsatt en arbeidsgruppe som avholder 

årlige møter og følger opp arbeidet.

 Selskapet ønsker å opptre ansvarlig og bidra til å 

oppnå OECDs retningslinjer, som omhandler:

• Bevare miljøet

• Respektere menneskerettigheter 

• Ivareta arbeidstakerrettigheter

• Unngå korrupsjon og smøring



ÅPENHETSLOVEN:

GL PROSJEKTSERVCE AS STILLER STRENGE KRAV 

TIL SINE LEVERANDØRER OG HAR NULLTOLERANSE 

når det gjelder korrupsjon, bestikkelser og annen 

uetisk handling. 

Det er gjennomført en kartlegging av selskapets 

leverandører, hvor det er benyttet en risikobasert 

tilnærming. 

Kartleggingen legges til grunn for videre 

prioritering av arbeidet med kritiske leverandører.



ÅPENHETSLOVEN:

Vårt arbeid for å håndtere risiko for brudd på 

menneskerettigheter hos våre samarbeidspartnere 

og leverandører, følges opp ved at:

• Alle våre leverandører signerer på GL 

Prosjektservice AS’s generelle betingelser 

(basert på BNLs kontraktsbestemmelser). 

• Det stilles krav til hms hos våre 

underleverandører.

• Videre blir Kritiske leverandører gjennomgås 

årlig, og to av disse auditeres hvert år. (Audit 

baseres på BNLs sjekkliste).

Kontakt post@glp.no ved informasjonskrav.

mailto:post@glp.no
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