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&
En av Haugalandets storste
byggentreprenorer

Palitelige - Kompetente - Lokale

Bedriften ble etablert i 1990, og har i dag hovedkontoret pa Bygnes, Kopervik.

Vi har i en arrekke hatt betydelige markedsandeler innenfor vart satsingsomrade p3
total- og hovedentreprise for alle typer bygg, deriblant oppfe@ring av et stort ant
markante prosjekter i vart distrikt.

For a sta bedre rustet til 3 mgte vare kunders behov, har vi i gkende gra

ressurser pa prosjekt- og gkonomistyring, kvalitetsstyring og internkoptroll.

https://glp.no/



HMSK:

GL PROSJEKTSERVICE AS
ER SERTIFISERT
MILJOFYRTARN.

SELSKAPET HAR EN
STRATEGI OM A BIDRA OG
PAVIRKE TIL OPPNAELSE AV
FNS DEFINERTE
BZAREKRAFTSMAL PA DE
OMRADER DER VAR
VIRKSOMHET HAR MULIGHET
TIL A PAVIRKE.
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uTSTEDT 30.06.2022

Miljofyrtarn ewoem 30.06.2025

SERTIFIKAT

GL Prosjektservice

Fotvegen 12, 4250 KOPERVIK
Virksomheten oppfylier falgende kriteriesett:

0 Felleskriterier (2016)

rer at virksomhetens miljpstandard og rutiner er funnet 3 vaere |
else med de nevnte kriterler. Virksomheten kan dermed




HMSK:

Felleskriterier (private og statlige virksomheter)

ANSTENDIG ARBEID 1 MINDRE 1 ANSVARLIG 1 SAMARBEID
OB DKONOMISK ULIKHET FORBRUK 06 FOR A NA MALENE

VEKST PRODUKSION
- L

(=)

v

Byggentreprenor

ANSTENDIG ARBEID ANSVARLIG STOPPE
0G BKONOMISK FORBRUK 0G KLIMAENDRINGENE
PRODUKSION

Byggentreprener har 16 kriterier og kan knyttes til beerekraftsmal 7: Ren energi til alle, 8: Anstendig arbeid og ekonomisk
vekst, 12: Ansvarlig forbruk og produksjon og 13: Stoppe klimaendringene.

Flere av kriteriene bidrar til delmal 8.8 som handler om a fremme et trygt og sikkert arbeidsmilje. Byggentreprenerene skal ha et
oppdatert stoffkartotek for farlige kjemikalier og biologiske materialer. De skal ogsa ha bedriftshelsetjeneste og verneutstyr i
henhold til forskrift om organisering, ledelse og medvirkning. | tillegg skal virksomhetene gjennomfere ferstehjelpskurs for de
ansatte, og ha rutiner for vedlikehold av lefte- og sikkerhetsutstyr. | samarbeid med byggherren skal byggentrepreneren serge for
at det utarbeides en SHA-plan for den enkelte byggeplass, der retningslinjer for Rent Tert Bygg er innarbeidet.

Mange av kriteriene er ogsa relevante for ulike delmal under mal 12 om ansvarlig forbruk og produksjon. Blant annet ved a sikre
at svinn og kapp reduseres mest mulig. | tillegg skal virksomhetene felge avfall — og miljpsaneringsplanen i henhold til
byggteknisk forskrift (TEK 17), og etablere et kildesorteringssystem og registrere avfall oppstatt pa byggeplass.
Byggentreprenerene skal ogsa ha oversikt over sitt kjemikalieforbruk og forbruket skal dokumenteres regelmessig (minst arlig).
Bruken av milje- eller helsefarlige kjemikalier skal reduseres mest mulig. Alle kjemikalier/produkter skal vasre vurdert iht.
substitusjonsplikten i produktkontrolloven. | tillegg skal det vaere en miljeansvarlig i alle prosjekter. Skriftlig instruks som beskriver
oppgaver og ansvar til miljeansvarlig skal ogsa utarbeides. Kriteriene vil videre kreve at virksomhetene bidrar til at bygg blir
fleksible i arealbruk, at det brukes materialer og ventilasjonslesninger som gir godt inneklima, at det brukes materialer med lang
holdbarhet og som kan gjenvinnes/brukes pa nytt, og at bygget far en miljevennlig energibaerer og et lavt energiforbruk.
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SOM
MILJOFYRTARN —
SERTIFISERT
BIDRAR GL
PROSJEKTSERVICE
AS TIL A OPPNA
FLERE AV FNS
BAREKRAFTSM
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110 PERSONER VAR ANSATT | LOPET AV 2022. DE UTF@RTE 93
ARSVERK, SOM ER EN @KNING PA 10% FRA 2021.
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HMSK I TALL:

V1 HADDE 3 FRAVAERSSKADER, SOM GIR EN H-VERDI PA 19,65.
ANTALL FRAVERSSKADER VAR LIKT 1 2022.

SYKEFRAVARET VAR 7,86%.

2022. DETTE OMFATTER GLP ANSATTE OG ANDRE

184 RUH (RAPPORT U@NSKET HENDELSE) BLE RAPPORTERT | /
ENTREPREN@RER DER GL. HADDE HMS SAMORDNINGSANSVAR.

SORTERINGSGRAD AVFALL VAR 85,38% 1 2022.



Prosjektservice

INGENI@R- OG ENTREPREN@RFORRETNING

£
APENHETSLOVEN:

GL PROSJEKTSERVICE HAR RESPEKT FOR GRUNNLEGGENDE
MENNESKERETTIGHETER & ANSTENDIGE ARBEIDSFORHOLD.
DETTE ER NEDFELT | VARE RUTINER/ STYRINGSSYSTEM OG
FORANKRET | VERSTE LEDELSE/STYRET.

DET ER NEDSATT EN ARBEIDSGRUPPE SOM AVHOLDER
ARLIGE M@TER OG F@LGER OPP ARBEIDET.

SELSKAPET @ONSKER A OPPTRE ANSVARLIG OG BIDRA TIL A
OPPNA OECDS RETNINGSLINJER, SOM OMHANDLER;

- BEVARE MILJBET /
. RESPEKTERE MENNESKERETTIGHETER
-  |VARETA ARBEIDSTAKERRETTIGHETER

« UNNGA KORRUPSJON OG SM@RING
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APENHETSLOVEN:

GL PROSJEKTSERVCE AS STILLER STRENGE KRAV
TIL SINE LEVERAND@RER OG HAR NULLTOLERANSE
NAR DET GJELDER KORRUPSJON, BESTIKKELSER OG ANNEN
UETISK HANDLING.

DET ER GJENNOMF@RT EN KARTLEGGING AV SELSKAPETS
LEVERANDYRER, HVOR DET ER BENYTTET EN RISIKOBASERT
TILNARMING.

KARTLEGGINGEN LEGGES TIL GRUNN FOR VIDERE
PRIORITERING AV ARBEIDET MED KRITISKE LEVERANDOREF/
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£
APENHETSLOVEN:

VART ARBEID FOR A HANDTERE RISIKO FOR BRUDD PA
MENNESKERETTIGHETER HOS VARE SAMARBEIDSPARTNERE
OG LEVERAND@RER, FOLGES OPP VED AT:

« ALLE VARE LEVERAND®RER SIGNERER PA GL
PROSJEKTSERVICE AS’S GENERELLE BETINGELSER
(BASERT PA BNLS KONTRAKTSBESTEMMELSER).

« DET STILLES KRAV TIL HMS HOS VARE
UNDERLEVERANDORER.

-  VIDERE BLIR KRITISKE LEVERAND@RER GJENNOMGAS /
ARLIG, OG TO AV DISSE AUDITERES HVERT AR. (AUDIT
BASERES PA BNLS SJEKKLISTE).

KONTAKT VED INFORMASJONSKRAY,


mailto:post@glp.no
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